“ POWIATOWY URZAD PRACY
W GARWOLINIE

URZAD PRACY
ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https://glarwolin.praca.ggv_pl
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl

Zalgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Garwolinie
z dnia 15 maja 2026 r. Nr 10/2026

Garwolin, dnia .........c..ooeevvveeenveeennennn.

Pieczg¢ Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie

WNIOSEK
o refundacj¢ Kosztow wyposazenia lub doposazenia” stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego
Podstawa prawna:
- art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.);
- rozporzadzenie MRPiPS z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1645);
- zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowiazujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.
Uwaga:
—  w celu whasciwego wypehienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie;
—  wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie i ztozy¢ wraz z kompletem zatacznikdéw wymienionych we wniosku;
—  wniosek niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony nie zostanie rozpatrzony.

L. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku 0soby fizyCznej...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiii i

2. W przypadku osoby fizycznej nr PESEL: ... ... a w przypadku jego braku
rodzaj, seri¢ i nr dokumentu potwierdzajacego tOZSAMOSE: .......iuiiuriee ittt
3. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spotka itp.): ..............

4. Imi¢ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub 0os6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy, a takze
nr PESEL a w przypadku jego braku - rodzaj, seri¢ i nr dokumentu potwierdzajgcego
L107725221 40 L0 1 P

Jednoczesnie oSwiadczam, ze osoba wskazana do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie zostata zapoznana z
trescig klauzuli informacyjnej zwiqzanej z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcow w zwigzku z realizacjq zadan

okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

niepotrzebne skresli¢
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5. Adres siedziby, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen: ...........oovveiiiiiiiiiiiiiiiii i

(Do wniosku nalezy dotgczyé kopie dokumentu potwierdzajgcego prawo do uzytkowania lokalu, w ktorym zostang utworzone miejsca
pracy lub bedq przechowywane narzedzia, maszyny, urzqdzenia (umowa najmu, umowa dzierzawy, wlasnosci, uzyczenie itd.), jezeli
adres ten nie wynika z dokumentow rejestrowych.)

7. Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna: ................

9. Adres do doreczen elektroniCZNYCh: ........ou it e

10. Posiadam konto na portalu praca.gov.pl [ TAK O NIE

11. Numer identyfikacji podatkowe] (INIP) .......c.iriiriiiiii i e e et e e e eeans

L2, REGON: e e e e

13. Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: .........ooeviiniiiiiii i

14. W ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku dziatalnos¢ byta zawieszana (wiasciwe zaznaczyé)
O TAK O NIE

15. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci

(PKD), zwigzanej z tWorzonym StanoWiSKICIN PIaCy: . ....iuuiurirtentetentetert et et et eteseteseeneeeenseneaneaans

16. Nazwa banku i numer rachunku bankowego (firmowego) na ktory beda przelane $rodki:

17. Forma opodatkowania (wlasciwe zaznaczyc):

O Karta podatkowa,

O Ksigga przychodow i rozchodow (stawka podatku ........%),
O Pelna ksiggowos¢ (stawka podatku ....... %),

O Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych,

O Podatek liniowy (stawka podatku ........ %),

O Zasady ogoélne (stawka podatku ......... %).

18. Podleganie podatkowi od towarow i ustug (wlasciwe zaznaczyc):
d jestem ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT);

a nie jestem platnikiem podatku od towarow i ushug (VAT).
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19. Wielkos$¢ przedsigbiorcy zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu

(ogoblne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych ) - zatacznik 1, (wlasciwe zaznaczy).

O Mikroprzedsigbiorca [0 Maly O Sredni O  Inny

mikroprzedsi¢biorca — zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 mln EURO; maly — zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10
mln EURO; S$redni — zatrudniajacy mniej niz 250 pracownikéw i ktorego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
mln EURO; inny — przedsigbiorca nie bedacy mikro, matym lub §rednim

20. Opis prowadzonej dziatalnoSci WnioskodawcCy: ..o

21. Czy zaklad pracy w ostatnich trzech latach korzystat ze sSrodkéw Funduszu Pracy
(jesli nie korzystano z okreslonej formy wsparcia wpisac: ,,nie dotyczy”)

a) staze:
L) L1 (<

liczba 08Ob .....ovviiii
liczba 0s6b, ktore zatrudniono po odbytym Stazul ..........oiiiiiiiiii i
liczba 0s6b, ktore pracujag do chwili ODECNE] .......oeiiiie i

liczba 0s6b z ktorymi staz zostal Przerwany..........ocooviiiiii i e

b) prace interwencyjne:

W OOKTESIE ettt et e e e e e e e

liczba 08Ob ..o
liczba 0s6b, ktorym przedhuzono umowy o pracg po okresie refundacji ...............coeiiiiiiiiiiii.,

liczba 0s6b, ktore pracujag do chwili ODECNE] ......eoiiiit i

¢) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

R A0 S () U<
liczba 08Ob ..o

liczba 0s6b, ktorym przedtuzono umowy o pracg po okresie refundacji ............cooovveeiiiiiiiiinann...
liczba 0s6b, ktore pracujg do Chwili ODECNE] ....ivviviii it e

d) jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;:

1010000102210 1) N ZANIA oo
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II. INFORMACIJE O STANIE ZATRUDNIENIA

1. Liczba zatrudnionych pracownikoéw “w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
(producent rolny do wniosku o refundacje dolqcza dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie)

Miesigc/ Rok

Liczba pracownikoéw
ogotem

Liczba pracownikoéw

zatrudnionych w pelnym
Wwymiarze czasu pracy

Liczba pracownikow w
przeliczeniu na pely
wymiar czasu pracy

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami w okresie ostatnich 6 miesiecy nalezy wypetnié¢

ponizsza tabele:
Data rozwiazania Sposob rozwiazania umowy
umowy (np. wypowiedzenie dokonane przez pracodawce, porozumienie stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, itd.)

UWAGA: W przypadku zmniejszenia czasu pracy lub stanu zatrudnienia np: rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem
stron lub wypowiedzenia umowy przez pracodawce, naleiy uzupetnic stan zatrudnienia do stanu najwyiszego, jaki wystgpowal
w okresie ostatnich 6 miesigcy.

3. Liczba pracownikow w dniu sktadania wniosku ........................

III. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STANOWISK/A PRACY JAKIE WNIOSKODAWCA
ZAMIERZA WYPOSAZYC LUB DOPOSAZYC DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
1. Liczba stanowisk pracy, ktora zostanie utworzona dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
0] 0 TS] L8 10 1
2. Wymiar czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow: ..................
3. Nazwa stanowisk pracy oraz liczba 0séb potrzebnych do zatrudnienia:
4. Po uptywie wymaganego ustawowo okresu zatrudnienia deklarujemy dalsze zatrudnienie osoby/6b
bezrobotnych skierowanych przez PUP
- na czas nieokreslony dla ............ 0soby/ob,

- na czas okre$lony dla ........... osoby /0bna okres ...............eoiiiill miesigcy.

* Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg w rozumieniu Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

Do zatrudnienia nie wlicza si¢: 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, osob wykonujacych prac¢ naktadcza, osob
przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, urlopie bezptatnym trwajacym powyzej 30 dni, osob odbywajacych stuzbg
wojskowa, uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowg o nauke lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
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5. Rodzaj wykonywanej pracy oraz opis zadan:

6. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinien posiadac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun (poziom wyksztatcenia, doswiadczenie

zawodowe, uprawnienia):
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IV. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH,
URZADZEN, MASZYN, WARTOSCI NIEMATERIALNYCH LUB PRAWNYCH W TYM
NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII WRAZ Z
UZASADNIENIEM WYDATKU:

Zakupy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Lp. | Szczegélowa nazwa urzadzen, Liczba | Uzasadnienie zakupu pod katem jego celowosci, niezbednosci i
maszyn, wartosci sztuk | przydatnosci w wykorzystaniu do pracy na refundowanym
niematerialnych lub prawnych stanowisku pracy

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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V. WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACIJI:

VI. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
ORAZ ZRODLA ICH FINANSOWANIA
UWAGA:

1. Dla wydatkow powyzej kwoty 10.000 zt nalezy zalqczy¢ oferty cenowe.

2. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia wystawionej przez sprzedawce  deklaracji
okreslajgcej pochodzenie w/w sprzetu, oswiadczenia sprzedawcy, ze w okresie siedmiu lat nie zostal zakupiony z pomocy przyznanej na
szczeblu krajowym lub wspolnotowym oraz oswiadczenia, ze sprzet jest sprawny technicznie i spelnia obowigzujgce normy i standardy.

3. Przy zakupie na umowe cywilnoprawng rzeczy uzywanej, ktorej wartos¢ zakupu przekracza kwote 10 000z wnioskodawca dokumentuje
zakupy, zobowiqzany bedzie dodatkowo dolqczy¢ opinie rzeczoznawcy o stanie technicznym i o wartosci sprzetu.

4. W specyfikacji nie mozna wymieniaé wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wezesniej srodki publiczne.

5. W przypadku zamiaru zakupu rzeczy uzywanych nalezy dolgczy¢ oferte cenowq rzeczy nowej o takich samych cechach, parametrach itd.

Lp. Nazwa wyposazenia Cena brutto podatek Cena netto Zrédla finansowania
w zl

Srodki PUP Srodki wlasne

OGOLEM
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VIII. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

00 Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, wraz z porgczeniem cywilnym przez jednego
poreczyciela
Blokada rachunku bankowego

Nazwisko i imi¢/nazwa poreczyciela ........c.ccovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininae..
Z16dlo OCROUU. ..cevvvrvenenneeeeeeerrttitieeeeeeeeeerererrsanneeeeeeaeessssssnnnnsessesaanens

Miesigczne wynagrodzenie Netto .......ccoveveiiuiiiiiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiannns

Uwaga!
Whioskodaweca, ktéry otrzyma refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej zobowiazany jest do zwrotu réwnowartos$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o

podatku od towarow i uslug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towar6w i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych powyzZej. Jestem

swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

podpis i pieczg¢ wnioskodawcy
zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

miejscowos¢, data
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IX. OSWIADCZENIA:
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy o$wiadczam, Ze:

1) nie zmniejszylem/ zmniejszylem* wymiar czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2) w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy: nie dotyczy/ uzupelnil/ nie uzupelnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
pracownikow;

3) wykonywalem/ nie wykonywalem* dziatalno$¢/ci gospodarcza/ej, w rozumieniu przepisow ustawy prawo
przedsicbiorcy, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie zostaly wliczone przeze mnie okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);

4) nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) nie zalegam/ zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiadam/posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) przystuguje/ nie przyshuguje* mi prawo do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towar6éw i ustug — rownowartosci podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug
w ramach przyznanej refundacji,

8) nie bylem/bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentow Iub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

9) nie znajduje si¢/ znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci;

10) spelniam warunki, okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023 r.) oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotdéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014 r. str.45 ze zm.);

11) zobowigzuj¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy, otrzymam taka pomoc;

12) ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z ,,Zasadami refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna” obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie pracy

w Garwolinie;
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13) znane mi sg przepisy dotyczace wymiaru dopuszczalnej pomocy publicznej okreslone w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.);

14) jestem/nie jestem przedsiebiorcg* w rozumieniu przepiséw w/w Rozporzadzenia;

15) prowadze/nie prowadze dzialalnosSci gospodarczej* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.);

16) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany we wniosku w dniu jego ztozenia;

17) nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
przyznang niezgodnie z prawem, wspolnym rynkiem — zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

18) zobowigzuje si¢ przekaza¢ osobom, ktorych dane sg ujawnione w niniejszym wniosku, ze informacja o
przetwarzaniu ich danych znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu;

19) nie podlegam/podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z podmiotami,
wzgledem ktorych zastosowano srodki sankcyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 1., poz. 507);

20) nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa srodki sankcyjne i ktore
figuruja na listach Unijnych i krajowych oraz nie znajduje si¢ na takiej liscie. Przed zlozeniem o$wiadczenia
zapoznatem/am si¢ z rejestrem os6b/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi na stronie

BIP MSWIiA; https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-1-podmiotow-ojetych-sankcjami.

21) ubiegam si¢ o wsparcie w zwiazku z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz.
702 z pdzn. zm.): 0O TAK O NIE

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze¢ o wskazanie wlasciwego aktu normatywnego, ktéry

bedzie mial zastosowanie:

O Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

OO0 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z

24.12.2013 str. 9, ze zm.),

[0 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L

190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).
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Dodatkowo w _przypadku niepublicznych przedszkoli lub niepublicznych innvch form wychowania

przedszkolnego oraz niepublicznych szkél.

1. prowadzi/nie prowadzi* dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia2016 r., - prawo o$wiatowe, przez

okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku.

Dodatkowo w przypadku zZlobkow lub klubow dzieciecych zwiazanych bezposrednio ze sprawowaniem opieki

nad dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajedé.

1. nie zmniejszyl /zmniejszyl* wymiar czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania w przypadku, gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6 miesigcy;

2. w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy: nie dotyczy/ uzupelnil/ nie uzupelnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
pracownikow w okresie 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania w przypadku, gdy wykonuje dziatalnosc¢

gospodarcza krocej niz 6 miesiecy.

Dodatkowo w przypadku przedsiebiorstwa spolecznego zwiazanego bezposSrednio ze $Swiadczeniem uslug

rehabilitacyjnvch dla dzieci z niepelnosprawnoscia w tym ustugi mobilne.

1. nie zmniejszyl/zmniejszyl* wymiar czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsi¢biorstwa spotecznego, w przypadku,
gdy posiada ten status krocej niz 6 miesigcy;

2. w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia pracownikdéw z innych przyczyn niz
dotyczacych zakladu pracy: nie dotyczy/uzupetil/nie uzupelil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
pracownikow w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w

przypadku, gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.

Dodatkowo w przypadku producenta rolnego

1. Producent rolny posiada/mie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub
prowadzi/nie prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0so6b
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0sob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2. nie zalega/zalega* w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na:

- ubezpieczenia spoteczne rolnikow

- ubezpieczenia zdrowotne.

3. Producent rolny zatrudnial/nie zatrudnial* w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
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ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy,
4. spelnia/nie spelnia* warunki rozporzadzenia komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie

stosowania art. 107 i 108traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.

U. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r., str. 9 z p6zn. zm.).

Prawdziwosé oswiadczen i informacji podanych we wniosku oraz w zalgczonych do niego dokumentach

potwierdzam wlasnorecznym podpisem. Jestem swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego

oswiadczenia.
miejscowosc i data podpis i pieczgé wnioskodawcy zamierzajacego wyposazy¢
Iub doposazy¢ stanowisko pracy lub osoby uprawnione;j
do jego reprezentowania
ZALACZNIKI:

1. Kserokopia umowy spotki wraz z aneksami w przypadku spoélek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
Kserokopia statutu w przypadku osdb prawnych.

3. Dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby do reprezentowania Wnioskodawcy np. pelnomocnictwo,
upowaznienie.

4. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych ( dotyczy niepublicznych przedszkoli i
niepublicznych szkot).

5. Dokument potwierdzajacy forme prawng funkcjonowania wnioskodawcy.

6. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

7. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczefi Spotecznych o niezaleganiu z platnoscig sktadek
(wydane na dzien sktadania wniosku) .

8. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis - Zalacznik nr 1

9. Informacja Wnioskodawcy o przetwarzaniu danych osobowych — Zalacznik nr 2

10. Oswiadczenie porgczyciela — Zalacznik nr 3

11. Informacja poreczyciela oraz wspotmatzonka poreczyciela o przetwarzaniu danych osobowych -Zalacznik nr 4

12. Zaswiadczenie z zaktadu pracy poreczyciela o dochodach — Zalgcznik nr 5

13. Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela — Zalacznik nr 6

14. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zalgcznik nr 7

Uwaga
Dolaczone do wniosku kopie dokumentéw powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone przez Wnioskodawce
za zgodno$¢ z oryginalem.
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Zalacznik nr 1 do wniosku o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Garwolin, dnia ........ccccvvvvveenennnnn.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze w okresie minionych trzech lat od daty zloZenia wniosku:

1)
[J nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,
O otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysoko$ci ................... Euro, w zataczeniu
przedktadam wydruk z Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

2)
[J nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,
O otrzymalem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w wysoko$ci ...........ceuennen. Euro, w zafaczeniu przedktadam wydruk z Systemu
Udostegpniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

3)

[J nie uzyskatem(-am) innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych,

[0 uzyskatem(-am) inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

(podpis Wnioskodawcy)

Przypadki udzielonej pomocy mozna odszukaé w systemie SUDOP https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary
UWAGA: w SUDOP moze brakowa¢ udzielonej pomocy de minimis, ktore jeszcze nie zostata zarejestrowana w sprawozdawczym systemie
ogolnopolskim, dlatego wazne jest zweryfikowane jej rowniez w oparciu o umowy i zaswiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do wniosku o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Klauzula informacyjna - zbieranie danych bezposrednio

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie ul.
Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie mozliwy
jest pod adresem e-mail: iodo@pup.garwolin.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe b¢dg przetwarzane w celu:

* rejestracji w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie, w tym
korzystania ze S$wiadczen z tytulu bezrobocia, ustug i instrumentow rynku pracy oraz innych form
pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
aktach wykonawczych do tej ustawy zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

» zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

*  wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia
roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO;

*  przetwarzania danych cztonkéw rodziny i os6b zaleznych na podstawie ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz do
organizacji migdzynarodowych;

5. Podane przez Panig /Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom na mocy
przepisoOw prawa lub powierzone na podstawie umow powierzenia danych osobowych, w
szczegolnosci podmiotom dziatajagcym na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Garwolinie;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres - w czasie okreslonym przepisami
prawa (50 lat).;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest: wymogiem ustawowym na podstawie ustawy z
dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednakze niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwos$ci udzielenia przez Powiatowy
Urzad Pracy w Garwolinie pomocy, o ktdrej mowa w ww. ustawie.

miejscowosc¢, data /podpis osoby/
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Zalacznik nr 3 do wniosku o refundacje¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

........................................................... stan cywilny ......cccoecvevieeiiiennennnnn.

(nr telefonu)

Nr ewidencyjny PESEL

Przekazuje nast¢pujace informacije:

1. Jestem zatrudniony

(nazwa i adres zakladu pracy)
Moje przecietne miesieczne dochody netto z ostatnich trzech miesiecy wynosza:

(kwota wg zaswiadczenia wystawionego przez zaklad pracy)

2. Prowadze dzialalnoSC S0SPOAAICZA W ZaAKIESIE: ...uiieeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e eeereeeaaeeeeeeereeanneaaens

Dochéd netto z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j

W bieZacym TOKU WYNIOSE: .o.eiiiiiiiiiii ettt et ettt et e eneens zth.

Z czego Sredni miesieczny dochdd netto Wyniost .........ooocuiveiiiiiiiiiiieiiieee e zt.

Dochéd netto z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

V£ (0] G 01010 416 101 BT 1 V10 2 SO SRS zk..

Z czego $redni miesieczny dochdd netto Wyniost ........cooceieiiieiiiiiiiiiiicieeece e zt.

(nalezy dolgczyé zaswiadczenie 7 Urzedu Skarbowego potwierdzajgce dochod lub przychod osiggniety
w roku poprzednim)

Prowadzony zaktad znajduje si¢ / nie znajduje si¢* w stanie likwidacji lub upadtosci.

3. Pobieram emeryture / §wiadczenie przedemerytalne*

W KWOCTIE NELEO: 1uviiiiiiie ettt e et e et e e e staeeeaaeeetaeesasaeesaseeeesseeesaseeessseeensseeas zk. miesiecznie.
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4. Pobieram rente

W KWOCTE NELEO: 1.iiiieeiiiieeeiee ettt et e et e et e e et e e et e e s ateeessbae e sseeesssaeensseeenseeennneas zt. miesi¢cznie.
Prawo do renty ustalone mam do dNia .........cceeeeiuiiiiiiiieeiiee e e

5. Moje aktualne zobowiazania finansowe w zlotych obejmuja:

UWAGA! (w przypadku braku zobowigzan, wpisaé w tabeli: , nie dotyczy”)

Wyszczegolnienie Bank Kwota Data Termin Wysokos¢ Zabezpieczenie
udzielenia splaty miesiecznej raty

Kredyt/
Pozyczka

Inne:

6.Udzielitem nastepujacych porgczen:

UWAGA! (przypadku braku zobowigzan wpisaé w tabeli: _,,nie dotyczy”)

Za kogo Na czyja rzecz Kwota w zlotych ~ Data wygasniecia
zobowigzania

7. Stosunki majatkowe malzonkdéw: wspolnos¢ / rozdzielno§¢ majatkowa *

8.0swiadczam, ze nie posiadam zadnych zaleglych zobowiazan o charakterze cywilno-prawnym
jak i o charakterze administracyjno-prawnym, jednocze$nie oSwiadczam, zZe nie toczy si¢ wobec

mnie postegpowanie egzekucyjne.

9. Nie jestem dtuznikiem Funduszu Pracy oraz nie jestem zobowigzany z tytutu poreczenia dtuznikowi
Funduszu Pracy.

Prawdziwos¢ podanych w oswiadczeniu danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem zawarte w  niniejszym

oswiadczeniu dane udostgpniam dobrowolnie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Garwolinie, udzielajgc zgody na ich
przetwarzanie niezbedne dla zawarcia i wykonania umowy o przyznanie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego g.

(data i czytelny podpis poreczyciela)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do wniosku o refundacje¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Whiosek o refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
(dla poreczyciela oraz wspotmalzonka poreczyciela)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie ul.
Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie mozliwy
jest pod adresem e-mail: iodo@pup.garwolin.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

* rejestracji w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie, w tym
korzystania ze §wiadczen z tytutu bezrobocia, ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form
pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
aktach wykonawczych do tej ustawy zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

» zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

* wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia
roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO;

* przetwarzania danych cztonkéw rodziny i os6b zaleznych na podstawie ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz do
organizacji migdzynarodowych;

5. Podane przez Panig /Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom na mocy
przepisoOw prawa lub powierzone na podstawie umow powierzenia danych osobowych, w
szczegolnosci podmiotom dziatajagcym na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres - w czasie okreslonym przepisami
prawa (50 lat).;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest: wymogiem ustawowym na podstawie ustawy z
dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednakze niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwos$ci udzielenia przez Powiatowy
Urzad Pracy w Garwolinie pomocy, o ktdrej mowa w ww. ustawie.

Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna:

(miejscowosé, data) (czytelny podpis wspdtmatzonka porgczyciela)
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Zalacznik nr 6 do wniosku o refundacje¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

OSWIADCZENIE
WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

R e I 1016 103 EF: 10N ) USSR

SyNn/coOrka™ .......ccceeeevieeeeiie e ZAMIESZKANY ©oeeieiiiiiiieee e s
(imig ojca)
Postugujacy sie NI PESEL ..ottt et et e st e e b e e e snaeeensaeenasaeennneens

jako matzonek / MatZonKa™...........cccooi i e e nrea e
(imig i nazwisko porgczyciela)

wyrazam zgod¢ na porgczenie przez mojego wspotmatzonka splaty zobowigzan wynikajacych z
niedotrzymania warunkOw umowy o przyznanie przez Starost¢ Powiatu Garwolinskiego refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawcy.

(imig i nazwisko/nazwa Wnioskodawcy)

Swiadomy/(-a) odpowiedzialno$ci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy lub zatajenie
prawdy wynikajacych z przepisow Kodeksu Karnego, potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych powyze;.

(data i czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela)
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Zalacznik nr S do wniosku o refundacje¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

........................................................................................................... dnia......ccooviiiiiiie,
(pieczgé lub nazwa zaktadu pracy)
ZASWIADCZENIE — wypehia zaktad pracy

Niniejszym zaswiadcza i€, Z€ PAN/PANI ........cc.ooiuiiiiiiiiii ettt ettt et e b ettt b et st
11001 (S0 (o7 RO NAZWISKO TOAOWE .....ocveviiiieeiieiieie e urodzony/a .......cceeeeveeeverevennenn
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ...........ccoceeeueenenee. TIT ottt ettt ettt et et b e st eaee et st sbeeeeens
JEST ZALTIANIOMY W.e.netttiiiietieitte ettt ettt et st et et e e st e e st e e ateeat e et e eeeeate e bt et e eabeem bt e e e st e eaeeembeembeeneeemteembeeteembeenbeenaenneenaes
NA SLANOWISKU ..eovviiiieiieiicie e cte ettt pod numerem telefonu .........ccceeveerciereerienciennenns
W/w jest zatrudniony/a w tutejszym zaktadzie pracy od dnia ..........ccceeeveeieririieenne dodnia .....cccceerveniiniiennne,
na podstawie umowy o pracg.
Umowa z w/w zawarta jest: na czas nieokreslony*, na czas okreslony* ,
W/w pracownik:

1. nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

2. aktualnie nie korzysta z urlopu bezptatnego dtuzszego niz 1 miesiac.
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech miesiecy Wynosi zt .........cocoeeeiiiiiiienineneeee
[ O 11T (0] ] 4 AT )
Wynagrodzenie to:

- nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutow*
- JESt ODCIAZONE KWOL ZE ..ottt et ettt sae e st esate et e eatesaseeasesnteenseensenseans
Informujemy, ze zaktad pracy nie znajduje si¢ w stanie upadtosci, likwidacji.

W przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym wystawca zaswiadczenia ponosi
odpowiedzialno$¢ wg przepiséw prawa karnego.

(pieczec i podpis kierownika zaktadu pracy
lub osoby przez niego upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢

Powiatowy Urzad Pracy 15.05.2026r.



Powiatowy Urzad Pracy 15.05.2026r.
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Zalacznik nr 7 do wniosku o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktoremu ma by¢ Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy niebedacego
udzielona pomoc de minimis’ podmiotem, ktéremu ma byé¢ udzielona pomoc de
minimis™
1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu la. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy')
2. Imig i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a. Imi¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy
3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu wnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe™

5. Forma prawna podmiotu"

przedsigbiorstwo panstwowe O

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktérego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo
panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia

takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentoéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 0
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka) O

6. Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.)>

mikroprzedsigbiorca O $redni przedsigbiorca O

maty przedsigbiorca O inny przedsigbiorca O

7. Klasa dziatalnosci, w zwiagzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis*)
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a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie O
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie O
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pézn. zm.)*?

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesigc rok

9. Powigzania z innymi przedsi¢biorcami*i

Czy migdzy podmiotem a innymi przedsi¢biorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada wigkszos$¢ praw

glosu akcjonariuszy lub wspolnikow drugiego I:ltak I:lnie
przedsigbiorcy?

b) jeden przedsigbiorca ma prawo wyznaczy¢ lub

odwota¢ wigkszos¢ cztonkow organu zarzadzajacego I:ltak I:lnie

lub nadzorczego innego przedsigbiorcy?

¢) jeden przedsigbiorca ma prawo wywierac
dominujgcy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie

PR : I:ltak I:lnie
Z umowg zawartg z tym przedsigbiorca lub zgodnie z
jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsi¢biorca, ktdry jest akcjonariuszem
lub wspolnikiem innego przedsigbiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi I:l I:l _
akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego tak nie
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢
praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkow opisanych w lit. a—d przez jednego innego I:ltak I:lnie
przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsi¢biorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym z podmiotem
przedsiebiorcom w okresie minionych 3 lat™
poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis®

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziahu innego przedsi¢cbiorcy lub polaczenia z innym przedsiebiorca, w
tym przez przejgcie innego przedsiebiorcy, lub w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) powstat wskutek potaczenia si¢ innych I:l I:l '
przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsigbiorce? I:l tak I:l nie
¢) powstal w wyniku podziatu innego .
przedsiebiorcy? D tak D nie
d) powstat w wyniku przeksztalcenia .
przedsigbiorcy? D tak D nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy poda¢:




a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
polaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) facznag warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim potagczonym lub przejetym
przedsigbiorcom w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o

udzielenie pomocy de minimis'®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy przed
podzialem lub przeksztalceniem

b) faczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy istniejacemu przed podzialem lub
przeksztatceniem, w odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot, w okresie minionych 3

lat® poprzedzajacych dzieh wystapienia z wnioskiem
10)

0 udzielenie pomocy de minimis

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czeS¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem byla
przeznaczona na dzialalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) laczna warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy przed podzialem w okresie minionych
3 lat” poprzedzajacych dzien wystgpienia z

wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis'?

b) wartos¢ kapitatu przedsigbiorcy przed podziatem
(w PLN)

¢) warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w
PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis™

1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postgpowanie upadioSciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spelnia on kryteria
kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

I:ltak D nie

2. Czy podmiot bedacy przedsigbiorcg innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty lub $redni przedsigbiorca albo —
w przypadku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — podmiot bedacy kazdym
przedsiebiorca znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca si¢ do oceny kredytowej B-?*1)

I:l tak I:] nie D nie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:ltak I:lnie
b) obroty podmiotu maleja? D tak D nie
¢) zwigkszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub

niewvk : - : 2 I:ltak I:lnie

ykorzystany potencjat do §wiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produke;ji?*id [Jiak [aie
e) zmniejsza si¢ przeplyw srodkow finansowych? Dtak I:lnie
f) zwigksza si¢ suma zadluzenia podmiotu? I:ltak I:lnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu? I:ltak I:lnie
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h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza si¢
lub jest zerowa?

I:l tak I:l nie

1) zaistniaty inne okoliczno$ci wskazujace na
trudnosci w zakresie ptynno$ci finansowe;?

I:l tak I:l nie

Jezeli tak, nalezy wskazac¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis

1. Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalno$¢:

a) w zakresie produkcji podstawowej produktow

D tak D nie

rybolowstwa i akwakultury?*V)

b) w zakresie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu o

I:‘ tak I:l nie

funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

2. Czy pomoc de minimis, o ktora podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1 lit. a lub b?

I:ltak D nie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielno$¢ rachunkowa*")
uniemozliwiajagca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de

minimis (w jaki sposob)?

I:] nie D nie dotyczy

I:l tak

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na ktérych pokrycie ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis, o0 ktora podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktorg podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢ zidentyfikowac
kosztow?

I:I tak I:l nie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktorych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc

de minimis?

I:l nie dotyczy

I:l tak I:l nie

3. Jezeli tak, nalezy wypelni¢ ponizszg tabele®™) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz w
odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

Dzien Podmiot Podstawa prawna . .,
S . C Przeznaczenie Warto$¢ pomocy brutto
Lp. | udzielenia | udzielajacy udzielenia Forma pomocy
pomocy (PLN)
pomocy pomocy pomocy
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4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢ lit. a—h ponize;j:

a) opis przedsigwzigcia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca w wartosci nominalnej 1 zdyskontowanej oraz ich rodzaje

¢) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy

d) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktéorych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsigwzigcia*'

f) cele, ktore maja by¢ osiaggnigte w zwigzku z realizacjg przedsigwzigcia

g) etapy realizacji przedsigwzigcia

h) data rozpoczecia®i) i zakofczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesigc rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imie, nazwisko i podpis
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Instrukcja wypelnienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca, na ktorych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis otrzymal w przesztosci pomoc w zwiazku z realizacjg inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc
przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de
minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy podac¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.

W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wylacznie od spelnienia przestanek w nim okreslonych, bez konieczno$ci wydania decyzji albo
zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazwe¢ ustawy bedacej podstawa udzielenia
pomocy. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy rowniez poda¢ jego nazwe. Jezeli
podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy réwniez podac¢ symbol okreslajacy ten akt: w
przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot
oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglo$ciach przedsicbiorcéw we wplatach swiadczen
naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 161, z pdzn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajacy wtasciwg forme pomocy okreslony zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o
nicudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsigbiorcow we wptatach §wiadczen naleznych na rzecz
sektora finansow publicznych.

6. Warto$¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej

w réznych formach oraz z wlasciwymi przepisami unijnymi.

W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostata przeniesiona odpowiedzialnosé
podatkowa, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong w tej spotce, podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podaé¢ NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej spotki.

) Wypetnia sie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej
spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostata
przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalnoscia prowadzong w tej spotce (podaje si¢ informacje dotyczace
tego wspolnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktora przeniesiono odpowiedzialnos¢ podatkowa).

i) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

) Wpisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okre$lony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego
kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz.
1031, z pozn. zm.).

V) Zaznacza si¢ wlasciwg pozycje znakiem X.

") Podaje sie klase dziatalno$ci, w zwiazku z ktora podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia
jednej takiej dzialalnosci, podaje si¢ klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychod.

Vi) Wypehia sie do dnia 31 grudnia 2026 ., jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis nie dostosowat tej klasy
dziatalnos$ci do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U. poz. 1936), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) kod PKD 93.29.Z wedtug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do dnia 31
grudnia 2025 1.
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viil) Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za posrednictwem organu
publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

% Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli na przyklad pomoc de minimis byta udzielona w dniu 5 stycznia
2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona poczawszy od
dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wiacznie.

¥ Podaje si¢ warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2018
r. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma byé udzielona pomoc de minimis, ktorej warto$é jest obliczana po
ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem
podmiotéw, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz 0so6b fizycznych,
ktore na dzien zlozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczely prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

X Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych
warunkach zewngtrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest §redni lub niski.

%) Dotyczy wylacznie producentow.

V) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkoéw produktow rybolowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i
(WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z p6zn.
zm.).

) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dzialtalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalno$ci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania
kosztow i przychodow.

) Wypelnia si¢ zgodnie z ,,Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza”.

i) Nalezy podaé dokladny adres przedsiewzigcia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie doktadnego adresu, nalezy podaé
lokalizacje przedsiewzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

il R ozpoczecie realizacji przedsiewziecia nalezy definiowaé zgodnie z wladciwymi przepisami prawa unijnego. Przyktadowo,
zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn.
zm.), rozpoczecie prac oznacza rozpoczecie robot budowlanych zwigzanych z inwestycja lub pierwsze prawnie wigzace
zobowigzanie do zamowienia urzadzen lub inne zobowigzanie, ktdre sprawia, ze inwestycja staje si¢ nicodwracalna, zaleznie od
tego, co nastgpi najpierw.
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KRAJOWA OFERTA PRACY
[ oferta pracy zawierajgca dane umozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy

[0 oferta niezawierajaca danych umozliwiajgcych identyfikacj

¢ pracodawcy

PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy

Wskazuje dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacje oferty

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie

LI NIE
L TAK

LI NIE
L TAK — prosze¢ wymieni¢ wybrane PUP

I. Informacja dotyczgca pracodawcy

Nazwa pracodawcy/imie¢ i nazwisko (dotyczy oséb fizycznych)

3. Adres siedziby/stalego wykonywania dzialalno$ci

pracodawcy
MIEJSCOWOSC. .. eneeieetee et e

2. Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu

kod

adres e-mail..........cooiiiiiiiii e
adres StrONY WWW......ovuiieitiineeiieneneeieeaenans,

konto na portalu praca.gov.pl.............ceeviiiiniannn.

4. NIP/PESEL (dotyczy os6b | 6. Forma prawna prowadzonej

fizycznych) dzialalnoSci
..................................... 1. Ind. Dzial. Gospodarcza

5. Pracodawca jest agencjg 2. Jedn. budzetowa

zatrudnienia zglaszajaca oferte 3. Stowarzyszenie 6. S.A.
pracy tymczasowej 4. Spotdzielnia 7. Sp. zo.o.
TAK/NIE* 5. Spétka osobowa 8. Inna

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

8. Przewazajgcy rodzaj dzialalnosci wg PKD

I1. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

............................................................................. w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

12. Liczba wolnych miejsc pracy /

13. Kod zawodu

14. Liczba kandydatow

14. System wynagradzania 15. Miejsce wykonywania

1. Czasowy ze stawka pracy

20dzinOWa/miesieczng | ciiiiiiiiiiii e
2. Prowizyjny
3. Akordowy

18. Rodzaj umowy: 19. System i rozklad czasu
1. na czas nieokreslony | pracy

2. na czas okre$lony 1. podstawowy 3.
3. na okres probny rownowazny
4. na zastgpstwo a. jednozmianowy 4.
5. na zlecenie przerywany b.
6. o dzielo dwuzmianowy 5. inny
7.inne.......o.oooeeen, C. trzyzmianowy

2. ruch ciggly

20. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie | 21.
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

Data rozpoczecia pracy | 22. Wysokosé
wynagrodzenia brutto w
............................... zlotych

panstw EOG TAK/NIE*

23. Szczegélne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z | 24. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w

rozumieniu ustawy TAK/NIE*
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25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy 26. Ogolny zakres obowigzkéw
1. poziom wyksztalcenia

5.znajomosci jezykOw obCyCh
jezyk o POZiom ZNnajomosei «.....o.vuevueiuinenn.n.

II1. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnosci oferty (od do ) — (maksymalny do 90 dni)
28. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*
JeSHH taK 00 W JaKIC . .. ettt ettt eaee e eateateaeeateaieeneanes

*Niepotrzebne skresli¢

29. Oswiadczenie pracodawcy (wlasciwe zaznaczy¢)

1. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy?

L] Tak L] Nie

2. Czy jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy?

[J Tak [J Nie

3. Czy pracodawca posiada zalegtosci podatkowe wobec Krajowej Administracji Skarbowej?

[J Tak [J Nie

4. Czy pracodawca posiada zalegte sktadki nalezne Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych lub zalega z wplatami na PFRON?.
[ Tak [J Nie [J Nie dotyczy

5. Czy pracodawca posiada zaleglos$ci z tytulu nieoptacenia sktadek w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego?

[J Tak [J Nie [ Nie dotyczy

Oferta pracy nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i nie
moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatéw do pracy.

Krajowa oferta pracy zostanie wycofana z realizacji w przypadku braku kontaktu z pracodawcg.

(data i podpis pracodawcy)

IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy 33. Data realizacji/wycofania krajowej 35. Sposob przyjecia
oferty pracy
1. pisemnie, osobiscie
31. Numer krajowej oferty pracy 34. Pracownik nadzorujacy oferte % elektr'i)mczme
. e-mai

4. telefonicznie

32. Data i podpis pracownika przyjmujacego

oferte ) )
(data i podpis)
36. Realizacja krajowej oferty pracy
Data Opis dzialania
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